
Informacja na temat stosowania przez Spółkę polityki różnorodności. 

Spółka nie opracowała i nie realizuje sformalizowanej polityki różnorodności. Spółka prowadzi 

politykę, zgodnie z którą przy sprawowaniu funkcji zarządu i nadzoru oraz piastowaniu kluczowych 

stanowisk w Spółce zatrudniane są osoby posiadające odpowiednie kompetencje, w tym w 

szczególności  kwalifikacje i doświadczenie.  

 


